Beilage 1

KV-VERHANDLUNGEN EISEN/METALL 2006

LOHNABSCHLUSS

1. Erhdéhung der Kollektivvertragslohne ab 1.11.2006

nach 12
Jahren

nach 9
Jahren

nach 6
Jahren

nach 4
Jahren

nach 2
Jahren

Vorruckungswerte
Grundstufe 9

2,473

6,9,12J

1 (M 11-5%)

1.353,58 1.380,65 1.407,72 27,07

1.366,56 1.393,89 1.421,22 1.434,89 1.448,56 1.462,23 27,33 13,67
1.463,03 1.492,29 1.521,55 1.536,18 1.550,81 1.565,44 29,26 14,63
1.602,07 1.638,91 1.675,75 1.694,18 1.712,61 1.731,04 36,84 18,43
1.848,38 1.890,90 1.933,42 1.954,67 1.975,92 1.997,17 42,52 21,25
2.071,77 2.133,93 2.196,09 2.227,17 2.258,25 2.289,33 62,16 31,08
2.387,27 2.482,76 2.578,25 2.626,00 2.673,75 2.721,50 95,49 47,75
2.626,20 2.731,25 2.836,30 2.888,82 2.941,34 2.993,86 105,05 52,52
3.213,28 3.341,82 3.470,36 3.534,62 3.598,88 3.663,14 128,54 64,26
3.052,62 3.174,72 3.296,82 3.357,88 3.418,94 3.480,00 122,10 61,06

J

3.534,72

Grundstufe

4.672,97

3.676,10
nach 2 J

4.859,89

3.817,48

4.953,35

3.888,17

5.046,81

3.958,86

5.140,27

4.029,55

141,38

186,92

2. Erh6hung der Ist-Lohne um 2,6 %.
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3. Erhéhung der kollektivvertraglichen Zulagen und der Aufwandsentschadigung ab
1.11.2006:

SEG-Zulage € 0,403
Nachtarbeitszulage € 1,487
Schichtzulage (2. Schicht) € 0,352
Schichtzulage (3. Schicht) € 1,487
Montagezulage € 0,621
Aufwandsentschadigung, Pkt. 2/1 €12,74
Pkt. 2/2 €7,79
Pkt. 3 € 21,00
Pkt. 4 €42,01
Pkt. 4a € 21,00
Nachtigungsgeld € 14,16
Untertagszulage € 0,943

4. Lehrlingsentschadigung

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt ab 1.11.2006 im

1. Lehrjahr € 460,67
2. Lehrjahr € 617,65
3. Lehrjahr € 836,19
4. Lehrjahr € 1.130,65

5. Die Kompetenzzulagen-Tabelle in Abschnitt Xllla lautet:

. Kompetenzzulage in EURO
Beschaftigungs-

gruppe nach 2 BGJ nach 4 BGJ nach 7 BGJ nach 10 BGJ
B

C
D
E
F
G

Die angegebene Kompetenzzulage stellt den Gesamtbetrag in der jeweiligen Kompetenzzu-
lagenstufe dar.

Seite 2 von 4



6. Der Wert in Anhang 1Xa, Punkt 4 lautet: € 1.499,91.

7.

Tabelle in Anhang 1Xa, Punkt 17

Kompetenzzulagen-Tabelle in Euro bei Einreihung in
Grundstufe

Beschaftigungs- n. 4 BGJ n. 7 BGJ n.10 BGJ
gruppe
B
C aus LG 5, wenn
Akkordrichtsatz
max. 0,6% Uber KV

C aus LG 5 sonst

Caus LG 4

D)

=
=
G

8.
Tabelle in Anhang IXa, Punkt 18
Kompetenzzulagentabelle in Euro
Einreihung in Vorrickungsstufen
"n. 2 BGJ", "n. 4 BGJ" oder "n. 7 BGJ"

. nach 2 BGJ nach 4 BGJ nach 7 BGJ
Beschaftigungs-

gruppe n. 7 BGJ n. 10 BGJ n. 7 BGJ n. 10 BGJ n. 10 BGJ
B

Caus LG 5, wenn
Akkordrichtsatz
max. 0,6% uUber KV

C aus LG 5 sonst

Caus LG 4
D

E
[=
G

Wien, am 2. November 2006
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ANHANG 11

VEREINBARUNG UBER DIE ERHOHUNG DER MONATSLOHNE, AKKORD-, PRAMIENVER-
DIENSTE UND ZULAGEN

Arbeitnehmerlnnen in Zeitlohn

1.

Die tatsdchlichen Monatsléhne der in den Betrieben beschaftigten Arbeitnehmerinnen,
ausgenommen die gewerblichen Lehrlinge, werden um 2,6 % erhoht. Erreichen die so
erhohten Ist-L6hne nicht die neuen Mindestldhne, so sind sie entsprechend anzuheben.
Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erhéhen.

Im Akkord beschéaftigte Arbeitnehmerinnen

2. a) Die betrieblichen Akkordrichtsatze sind um 2,6 % zu erhdhen.

b)

c)

d)

Erreichen die so erhéhten Akkordrichtsatze nicht die neuen Mindestléhne (Grundstu-
fe), so sind sie entsprechend anzuheben.

Liegen die danach ermittelten Beschéaftigungsgruppen-Akkorddurchschnittslohne
nicht 30 Prozent Uber dem jeweiligen Mindestlohn (Grundstufe), so sind die Akkord-
richtsatze neuerlich zu erhdhen.

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Vereinbarung in den Betrieben gelten-
den 13-Wochen-Durchschnittsentgelte sind im selben Ausmal? wie die Akkordricht-
satze der entsprechenden Beschéaftigungsgruppen zu erhdhen.

In Pramienentlohnung beschéaftigte Arbeitnehmerinnen

3. Bei Arbeitnehmerinnen im Sinne des Abschnittes XIII (Pramienarbeit) ist wie folgt vorzu-
gehen:

a)

b)

c)

Zunachst ist der Grundlohn des Arbeitnehmers um 2,6 % zu erhéhen. Erreicht der so
erhdhte Grundlohn nicht den neuen Kollektivvertragslohn des Abschnittes IX des
Kollektivvertrages, so ist er auf diesen aufzustocken.

Ist die Pramie in einem Prozentwert des Grundlohnes festgelegt, so ist die Pramie
unter Beibehaltung des bisherigen Prozentwertes in Hinkunft vom neuen Grundlohn
zu berechnen.

Die in fixen Betragen festgelegten Pramiensatze sind um 2,6 % zu erhéhen.

Zulagen

4.

Zulagen, soweit diese im Kollektivvertrag namentlich angefiihrt sind, werden um 1,5
Prozent erhoht.

Nach durchgefihrter Erh6hung ist zu prufen, ob die kollektivvertraglichen Mindestbetra-
ge erreicht werden. Ist das nicht der Fall, ist auf diese nachzuziehen.

Schlussbestimmungen

5. Nach der Durchfuhrung der Erhéhung im Sinne der Punkte 1 bis 4 unter Beachtung der
Bestimmungen Uber den Geltungsbeginn gilt dieser Anhang Il als erfullt.
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